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ПОСТАНОВЛЕНИЕ



         

          JОП

От23.01 .2012  г.                                   



           № 1 

                                                                с. Нижняя Талда

Правила служебной этики муниципальных и иных 

служащих Нижне –Талдинского сельского поселения

      В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих", Законом  Республики Алтай от 18.04.20082007 № 26-РЗ "О муниципальной службе в Республике Алтай",  Уставом МО Нижне -Талдинское сельское поселение, правилами поведения, установленными общепринятыми нормами морали и нравственности и представляет собой систему этических норм поведения муниципального и иного служащего Нижне -Талдинского сельского поселения, основанную на морально - этических и нравственно - этических принципах поведения, которые должны соблюдаться муниципальным служащим независимо от замещаемой должности 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить  Правила служебной этики муниципальных  и иных  служащих Нижне -Талдинского сельского поселения (прилагается)

2.Настоящее постановление обнародовать путем размещения на информационных стендах сел.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Нижне -Талдинского сельского поселения                                      А.Я.Яилгаков.

Приложение №1

К постановлению Главы Нижне –Талдинского

 сельского поселения 

№ 1 от 23.01.2012г.

Правила служебной этики муниципальных  и иных служащих  Нижне -Талдинского сельского поселения
Статья 1. Общие положения

1. .Цели и задачи Правил:
1.1. Целями настоящих  Правил являются:
1.1.1. Соблюдение установленных законодательством ограничений и запретов на основе соответствия служебного поведения общепринятым этическим нормам, исключение злоупотреблений на муниципальной службе;
1.1.2. Формирование должного уровня морали и нравственности в сфере муниципальной службы;
1.1.3. Повышение нравственной ответственности муниципальных  и иных служащих за свою профессиональную деятельность, сохранение ими профессиональной чести и достоинства;
1.1.4. Повышение доверия граждан к органам местного самоуправления;
1.1.5. Содействия муниципальному и иному служащему в эффективном выполнении поставленных перед ним профессиональных задач, в решении вопросов, связанных с возникновением этических конфликтов, обусловленных спецификой профессиональной служебной деятельности муниципального и иного служащего;
1.1.6. Поощрение достойного морального поведения муниципального и иного служащего.
1.2. Задачами настоящего  Правила являются:
1.2.1. Утверждение единых этических норм, стандартов профессионального поведения муниципальных и иных служащих;
1.2.2. Определение основ взаимоотношений муниципальных и иных служащих в администрации поселения  и с населением;
1.2.3. Повышение авторитета органов местного самоуправления и репутации муниципальных и иных служащих;
1.2.4. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;
1.2.5. Профилактика коррупции в органах местного самоуправления;
1.2.6. Установление и закрепление единообразного подхода к служебному поведению муниципальных и иных служащих;
1.2.7. Повышение уровня внутриорганизационной культуры поведения.

2. Гражданин, поступающий на муниципальную и иную службу в орган местного самоуправления, знакомится с положениями настоящего Правила и соблюдает их в процессе своей служебной деятельности.


Статья 2. Общие принципы служебного поведения муниципальных и иных служащих

1. Муниципальный и иные служащие в рамках реализации своих должностных (служебных) полномочий, сознавая свою ответственность перед государством, обществом и гражданами, призван:
1.1. Исполнять должностные (служебные) обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления;
1.2. Исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности органов местного самоуправления и муниципальных и иных служащих;
1.3. Осуществлять свою профессиональную деятельность в рамках установленной компетенции;
1.4. Не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным, религиозным или социальным группам, организациям (объединениям);
1.5. При принятии решений быть независимым от влияния со стороны граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
1.6. Не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных (служебных) обязанностей.
1.7. Соблюдать ограничения и запреты, установленные федеральным и региональным законодательством для муниципальных служащих, в том числе   не принимать без письменного согласия главы поселения награды, почетные и специальные звания от политических партий, других общественных и религиозных объединений; 

Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае  близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

1.8. Соблюдать политическую нейтральность, исключающую возможность какого-либо влияния на свою профессиональную (служебную) деятельность, решений политический партий, других общественных (религиозных) объединений и иных организаций;
1.9. Соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
1.10. Не совершать поступки, порочащие честь и достоинство гражданина и муниципального и иного служащего;
1.11. Проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и представителями организаций;
1.12. Проявлять уважение к обычаям и традициям народов России, жителям поселения, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
1.13. Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении муниципальным и иным служащим должностных (служебных) обязанностей;
1.14. Не допускать возникновения конфликта интересов - ситуации, когда личная заинтересованность влияет или может повлиять на объективное исполнение должностных (служебных) обязанностей;
1.15. Не использовать служебное положение для оказания влияния на кого-либо с целью извлечения личной выгоды;
1.16. Воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов государственной власти и местного самоуправления, их руководителей, если это не входит в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего. При реализации уполномоченным на то лицом публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов государственной власти и местного самоуправления необходимо исключить возможность неправильного или альтернативного толкования представляемой информации, которая должна соответствовать требованиям законодательства, регулирующего данные отношения.
1.17. Соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;
1.18. Уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общественности о работе органов местного самоуправления, а также оказывать им в установленных законами и нормативными правовыми актами случаях и порядке содействие в получении достоверной информации;
1.19. Обеспечивать надлежащее исполнение распоряжений, приказов, поручений непосредственного руководителя, вышестоящего руководителя, соответствующих законодательству и отданных в пределах их полномочий;
1.20. Экономно и эффективно использовать муниципальное имущество и средства организационно-технического, материального и иного обеспечения, пользование и распоряжение которыми входит в компетенцию муниципального служащего.

Статья 3. Общие требования и правила этики поведения муниципального служащего

1. Нравственным долгом при выполнении профессиональных обязанностей муниципального и иного служащего является стремление к постоянному совершенствованию, росту профессиональных навыков и квалификации.

2. Муниципальный и иной служащий должен использовать только законные и этичные способы продвижения по службе.

3. Муниципальный и иной служащий не должен:
3.1. Влиять в своих личных интересах на какое бы то ни было лицо или организацию, в том числе на других муниципальных служащих, пользуясь своим служебным положением (полномочиями);
3.2. Стремиться получить доступ к служебной информации, не относящейся к его компетенции (полномочиям);
3.3. Задерживать официальную информацию, которая может или должна быть предана гласности, не распространять информацию, о которой ему известно или в отношении которой имеются основания считать, что она является неточной или ложной.
Статья 4. Правила этики поведения муниципального и иного служащего с представителями проверяемых организаций

1. Во взаимоотношениях с проверяемыми организациями муниципальный и иные служащие не должны допускать нарушений прав и законных интересов проверяемых организаций.

2. Муниципальный и иные служащие обязан быть независимым от проверяемых организаций и их должностных лиц. В случае установления родственных связей с должностными лицами проверяемой организации, муниципальный служащий обязан уведомить об этом свое руководство.

3. Муниципальному служащему не следует вступать в какие-либо отношения с должностными лицами проверяемой организации, способные повлиять на объективность проверки, её результаты, а также которые могут его скомпрометировать или повлиять на его способность действовать независимо.
Статья 5. Соблюдение муниципальным и иным служащим настоящего Правила

1. Непосредственный руководитель муниципального и иного служащего обязан:
1.1. Осуществлять контроль и анализ соответствия служебного поведения подчиненных ему  служащих;
1.2. Принимать меры по профилактике и предупреждению нарушений правил служебного и делового поведения  служащих.

2. Соблюдение муниципальным и иным служащим настоящего Правила учитывается при оценке его профессиональной служебной деятельности при проведении аттестации, квалификационного экзамена, при продвижении по службе на конкурсной основе, а также при поощрении муниципального служащего.
